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Sehr geehrte Damen und Herren,

vor lhnen liegt die aktuelle Unternehmensbroschure der
umdasch Store Makers. Sie stellt unsere Visitenkarte dar und soll Ihnen einen
Einblick in unser Tun er6ffnen. Wenn Sie Flachen, die flr die Anbahnung und
Abwicklung von Geschaften genutzt werden, besitzen oder betreiben, dann
gehdren Sie zu unserer Kernzielgruppe. Wie viele andere Handelsunternehmen,
filialisierte Dienstleister, Erlebnisanbieter und Markenartikler stehen Sie vor
groBen Herausforderungen und Aufgaben. Sie verstehen Ihr Geschaft wie
niemand sonst. Dennoch kann es hilfreich sein, den Blick zu weiten und
zusatzliche Perspektiven einzunehmen.

Die Store Makers von umdasch konnen dabei eine wertvolle Unterstitzung sein.
Wir teilen Erfahrungen tUber Wirkungsweisen von Ladenkonzepten mit Ihnen.
Wir helfen bei der Digitalisierung von Prozessen und bei der werblichen
Nutzung von Verkaufsflachen, wir kimmern uns im wahrsten Sinne des Wortes
als Generalunternehmer vom ersten Tag des Projektes Uber die feierliche
Eroffnung lhres Stores bis hin zur sachgerechten Wiederverwertung von
Mobeln am Ende ihrer Lebensdauer.
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Als Familienunternehmen mit einer 158-jahrigen Erfolgsgeschichte sind
uns Material-Kreislaufe mehr als nur gelaufig. Sie sind Teil unserer
unternehmerischen DNA. Machen Sie sich ein Bild — oder besser viele Bilder.

Sie werden erkennen, dass erfolgreiche Geschafte

den Mittelpunkt unserer Unternehmensmission bilden.
Ihr Erfolg war und ist die Grundlage unserer Existenz -
gestern, heute und morgen. Kein anderes Unternehmen
unserer Branche weltweit kann das mit einer vergleich-
baren Berechtigung von sich behaupten. Gerne treten
wir den Beweis dafur an, sowohl auf den nachsten Seiten,
als auch digital unter storemakers.umdasch.com oder in
den Kapiteln lhrer Unternehmensgeschichte.

g

SILVIO KIRCHMAIR
CEO UMDASCH STORE MAKERS
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_Die umdasch Store Makers mit uber1 200 Mltarbeltern aus rund 25 Natlonen ;
“sind: Teil eines osterreichischen Tradltlonsunternehmens mit einer mehr als

155-jahrigen Geschichte - der Umdasch Group Unsere Mltarbelter sprechen =

verschiedene Sprachen stammen aus unterschledllchen Kulturkreisen und smd
- in Mentalitat und Personllchkelt einzigartig - und doch verbindet uns etwas -

- Grundlegendes: unsere gemeinsamen Uberzeugungen Was uns bei umdasch
The Store Makers ausmacht ist weit mehr als. handWerkllches Konnen Es smd

.' unsere Werte dle unser tagllches Handeln pragen

Partnerlng

. bedeutet fiir uns mehr als Zusammenarbeit auf Augenhohe =2
€s ist das Versprec_hen, dass Sie sich _a_u1_c uns verlassen kénnen.

e Passmnate |
beschrelbt unsere innere Haltung Wir brennen fiif das was wir tun e

; m|t Herzblut, Hingabe und dem Anspruch, Jeden Raum
- zu etwas Besonderem Zu machen :

Ploneerlng

“ist unser Bllck nach vorn. Wir denken weiter, entdecken Neues
setzen MaBstédbe - und gestalten so die Zukunft des g
Innenausbaus aktlv mit. el
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UMDASCH IN ZAHLEN

DATEN & FAKTEN
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KOMPETENTE &
ENGAGIERTE MITARBEITER
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GENERALUNTERNEHMER- ﬁ

PROJEKTE P.A.

1.000.000

QUADRATMETER AUSGESTATTETE FLACHE P.A.

180

RO DEEICECHNGS s=c L OGS P ER-—LEN- BV EREREEB S
NIEDERLASSUNGEN AUF FUNF KONTINENTEN
INNERHALB DER UMDASCH GROUP




JAHRLICH

IM GESCHAFT SEIT 1868
i - O O O Mit einer breiten Aufstellung und
branchenibergreifender
LADENBAU-PROJEKTE Kompetenz stemmen wir jedes
Jahr eine Vielfalt an Projekten

aller GréBen und Komplexitaten.
Wie das madglich ist, lasst sich in

O Zahlen schwer abbilden. Denn es sind
unzahlige Tassen Kaffee und
O vor allem eine groBe Portion Leiden-

schaft, die unsere Store Makers jeden

WENIGER CO,-EMISSIONEN Tag in lhre perfekte Erlebniswelt
AN UNSEREN PRODUKTIONS- investieren.

STANDORTEN VON 2021 BIS
2024

4.000.000

NS TAEEIER FEECELEKRTFRONISE HE PREISSEHIEDER CESLE)

00.000

AKTIV GEMANAGTE DIGITALE INSTALLATIONEN

JAHRE PARTNER DES EINZEL-
HANDELS UND UBER 155 JAHRE
UNTERNEHMENSGESCHICHTE
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Nachhaltlgkelt |st bei umdasch The Store Makers ein zentraler SR
; Bestandtell der unternehmerlschen Tatlgkelt Im Rahmen unserer. .

umfassenden Nachhaltlgkeltsstrategle verfolgen w1r ein klares .

- Ziel: Net Zero bis 2040. Die Strategie in Rlchtung einer nachhaltlg-

~eren Zukunft entwickeln wir nlcht allelne sohdern gemeinsam mit -
der Umdasch Group AG und unseren Schwesterndnwsmnen Doka

_und umdasch Industrlal Solut|ons

Unsere gem.eih_s'amen Ziele entfalten letztlich in unserem
Tun ihre Wirkung - in unseren Projekten; Produkten
Services und Innovationen, dem Umgang mit' unseren =
Partnern und unseren Kollegen undim ZusammenW|rken
mit unserer Umwelt. Am Weg, unsere Ziele zu erreichen,
haben wir bereits e|n|ge wichtige Meilensteine
erfolgreich umgesetzt

INVESTITION IN ERNEUERBARE ENERGIE

i

._‘

“INTERNATIONALE STANDARDS ALS LOKALES

BENCHMARKING

Im Jahr 2025 wurde umdasch The S_to_'re Makersvon™ = .
der renommierten Nachhaltigkeits-Bewertungsplattform
- EcoVadis zum zweiten Mal in Folge mit dem Bronze- .

Slegel ausgezeichnet. Diese Anerkennung unterstrelcht

i unser Engagement fir soziale Verantwortung, Umwelt- -

schutz und ethisches Geschaftsverhalten. Gleichzeitig -

* zeigen Zertifizierungen wie 1ISO 9001, ISO 14001 und

Im Jahr 2024 jwurden PhotovoltaikrAn-Iagen an.
unseren dsterreichischen Standorten Leibnitz,
Gleinstatten-und Hasendorf in Betrieb genommen.
" Eine weitere Anlage entsteht derzeit an unserem
Produktionsstandort im tschechischén:Litomysl.
Erganzt wird unser Engagement fiir nachhaltige -
-Energieerzeugung durch unser Biomasseheizwerk in
Hasendorf, das Jahrhch iiber 300 Tonnen. €O, elnspart
-und die Warmeversorgung unseres Loglst|kzentrums
vollstandlg abdeckt. = .

o

ecovadis

Sustainability Rating

_ JUN 2025

FSC.schwarz auf weiB, dass wir héchsten Anspriichenin -
1 puncto Qualltat und Umwelt gerecht werden :

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

: .D|e sorgfaltige Wahl der L|eferanten der Emsatz :

von recycelten Materialien, die Reduktion von

& Verpackungsmaterial sowie die Optimierung von
- Transportwegen sind zentraler Bestandteil'unserer

Beschaffungsstrategie: Mit dem Aufbau einer eigenen

'Verpac_kUngsproqutiqn in unserem Logistic Center: .« -

in Hasendorf wird unsere Ver'p_ackl_.]ng effizienter und
umweltfreundlicher gestaltet. Ziel ist, Verpackungs-

_materlallen zu reduzieren.und SO Loglstlkprozesse

nachhaltlg zu optlmleren
NACHHALTIGKEIT IM STORE DESIGN

Mit Inltlat'|ven-w1e ECO|Ib, unserer_dlgltalen Datenbank:

|+ fur nachhaltige Materialien, dem Leistungsbaustein
- Sustainable Design Consulting sowie individuellen

- Nachhaltigkeitsworkshops unterstiitzen wir unsere
-Kunden bei'der Umsetzung ressourcenschonender
.Ladenbaukonzepte. Unsere erfahrenen Store

Consultants entwickeln in Workshops und Beratungen -

|nd|V|dueIIe Losungen fur nachhaltlges De5|gn
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UNSERE KOMPETENZEN

DO

Als Store Makers stand schon immer die Zufriedenheit und der Erfolg
-unserer Kunden an erster Stelle. Mit sechs einzigartigen und individuell
nutzbaren Leistungen schaffen wir erfolgreiche Store-Lésungen:

Consulting & Value Engineering, Project Management,
General Contracting, Shop Equipment,
Digital Retail und Industrial Contract Manufacturing.

Gleichzeitig sorgen unsere hauseigenen Fertigungsstatten, erganzt
um ein globales Sourcing-Netzwerk, fur erstklassige Qualitat und
termingerechte Umsetzung. Mit Gber 1_55 Jahren Erfahrung und dem
menschlichen Umgang eines Familienunternehmens vollenden
wir jedes Projekt erfolgreich' nach lhren Winschen.



Egal, ob Sie unsere Services als Gesamtpaket oder als Teilleistungen
in Anspruch nehmen mochten: wir stellen.lhnen aus unseren Lésungen lhr
individuelles Angebot zusammen, maBgeschneidert nach lhren Bedurfnissen.
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PROJECT MANAGEMENT
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UNSERE BRANCHEN

AUS
EINZIGARTIGKEIT
WIRD STARKE.

Jede Branche hat ihre eigenen Regeln. Gemeinsam mit unseren vielféaltigen
Kunden gestalten wir Einkaufswelten, die genau diese Besonderheiten in
den Mittelpunkt stellen. Ob Lebensmittel, Automotive, Banking oder
Premium Retail: Wir kennen die Anforderungen und machen daraus lhre
ganz personliche Erfolgsformel.




e
3
e}
[e}
'3
©
I
2
=
o




UNSERE BRANCHEN
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DER UMDASCH KONZERN

UMDASCH UND
DIE WELT

Seit mehr als 155 Jahren herrscht bei uns Innovationskraft
aus Tradition — umgesetzt von Menschen, die
zu den Besten ihrer Branche gehoren.

Mit ihren drei Divisionen umdasch The Store Makers, Doka
und umdasch Industrial Solutions ist die Umdasch Group
mit Uber 180 Produktions-, Logistik- und Vertriebsnieder-
lassungen auf fiinf Kontinenten téatig. Sie befindet sich seit

1868

uber 155 Jahren im Besitz der Familie Umdasch.

1939

1991

2001

2014

Stefan Hopferwieser,

der UrgroBvater der heu-
tigen Inhaber, erhalt die
,Concession“ zum Betrieb
des Zimmereigewerbes.

Mathilde Hopferwieser,
Enkelin des Unterneh-
mensgrinders, heiratet
Ing. Josef Umdasch.
Dieser tritt 1939 in die
Geschéftsfihrung des
Unternehmens ein. Der
Betrieb wird in den Osten
der Stadt Amstetten
verlegt und ein neues
Werk wird aufgebaut.

Im Jahr 1956 erfolgte
die Spezialisierung auf
die Geschaftsbereiche
Ladeneinrichtungen
(umdasch) und

Schalungstechnik (Doka).

Die heutige Unter-
nehmensstruktur der
Umdasch Gruppe wird
etabliert. Unter dem

Dach der Umdasch AG
agieren die Doka-Grup-
pe und die Umdasch
Shop-Concept-Gruppe als
eigenstandige Unterneh-
mensbereiche.

Die Umdasch AG kauft

mit Assmann Ladenbau
Leibnitz den 6sterreichi-
schen Marktfuhrer fir den
Lebensmittelhandel. Mit
den Kernmarken Umdasch
Shop-Concept und
Assmann Ladenbau deckt
das Unternehmen nun alle
Branchen ab.

Im Jahr 2012 wurde
Assmann Ladenbauin
die gemeinsame Marke
Umdasch Shopfitting
integriert.

Umdasch Shopfitting
besiegelt seinen
Strukturwandel mit
vier Business Units:

Lifestyle Retail
Food Retail
Premium Retail
Digital Retail



2015

2018

2023

2024

* Minderheitsbeteilung

2025

Umdasch Shopfitting
erwirbt das Technologie-
Unternehmen MMIT aus
Linz und erweitert damit die
Kompetenzen der Business
Unit Digital Retail.

Umdasch Shopfitting Gber-
nimmt das tschechische
Ladenbau-Unternehmen
Story Design. Durch diesen
Unternehmenskauf starkt
Umdasch Shopfitting seine
Prasenz in Osteuropa sowie
seine Fahigkeitenim
Bereich Lifestyle Retail.

Aus Umdasch Shopfitting
wird umdasch The Store
Makers. Damit unterstreicht
das Unternehmen sein
umfassendes Leistungs-
portfolio am internationalen
Markt.

Die Store Makers
adaptieren ihre vier
Geschéftsfelder,
angelehnt anihre
Kompetenzen:

Multistore Solutions
Premium Solutions
Construction Solutions
Digital Solutions

umdasch The Store
Makers préasentiert sich
nach einem Rebranding
gemeinsam mit den
Divisionen der Umdasch
Group in einem einheitli-
chen Look.

Nach rund eineinhalbjéhriger
Bauphase wurden die
erweiterten Produktions-
und Biroflachen

am tschechischen Standort
in Litomysl eroffnet -

ein wichtiger Schritt zur
Starkung der eigenen
Produktion und des
vielseitigen Dienstleistungs-
portfolios in Europa.
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umdasch Store Makers Management GmbH
Josef Umdasch Platz 1| 3300 Amstetten | Austria | storemakers.umdasch.com
A company of Umdasch Group .
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