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Die Schalungstechniker
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PERSONAL- f
NAWIGKEUNGRUNDASGH
BERUNDASGEHN KONZERN

Ziel der Personalentwicklung im Umdasch Konzern ist es,
und sie auf die kiinftigen Anforderungen des internationalen

die Mitarbeiter in ihren bestehenden Aufgaben zu unterstitzen
Marktes vorzubereiten.

e ausgezeichneten Fachkompetenzen

¢ Fremdsprachenkenntnissen

¢ sehr guten Methodenkenntnissen
z.B. Zeitmanagement, Projekt-
management, usw.

e vortrefflichen sozialen Kompetenzen
wie z.B. Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Konfliktmanagement, usw

¢ einer offenen, flexiblen Persdnlichkeit
hoher Eigeninitiative und viel
Engagement

¢ maBgeschneiderte zukunfts- und
umsetzungsorientierte Karrierewege
auf Fach- und Fiihrungsebene

¢ umfangreiches Aus- und
Weiterbildungsangebot in unserer
umdasch@academy

e individuelle Einarbeitungsplane /
on, near und off the job-Trainings Trai-
nee-Programme fiir Nachwuchskréfte

e internationale Auslandseinsatze

e umfangreiches Kultur- und Sport-
angebot in unserer Werksgemeinschaft
Umdasch

e |eistungsgerechte Entlohnung

»Wir, der Umdasch Konzern,
sind auf Expansionskurs
und freuen uns auf

lhre Bewerbungen.“
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Unsere offenen Positionen finden Sie unter
www.umdasch.com
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UMDASCH AG
3300 Amstetten, Josef Umdasch Platz 1
Tel. 07472/605-0, Fax 07472/605-3600
www.umdasch.com




HERZLICH WILLKOMMEN

BEI UMDASCH

Der Umdasch Konzern ist weltweit in den
Bereichen Schalungstechnik (Doka) und La-
denbau (Umdasch Shopfitting Group) tatig.
Mit seinen mehr als 170 Niederlassungen
bzw. Planungs- und Verkaufsbiros in Gber
65 Landern ist der Umdasch Konzern damit
einer der aktivsten ,,Global Player” der 6s-
terreichischen Wirtschaft. Von den etwa
7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
mehr als die Hélfte im Ausland beschéftigt.

»Nachdem wir die Weltwirtschaftskrise der
letzten zwei Jahre gut gemeistert haben,
wollen wir wieder in beiden Geschéftsbe-
reichen international wachsen und dazu
liegt der wichtigste Schiliissel in der Kom-
petenz und Motivation unserer Mitarbei-
ter.“

o
Dr. Azgp‘éi'as J. Eudwig
Vorsitzender des Vorstande?‘." er U h AG
/,,

STARTEN SIE IHRE KARRIERE
IM UMDASCH KONZERN!

Wie waére es, die eindrucksvollsten Bau-
werke unserer Zeit zu planen? Oder doch
lieber einen mondanen, trendigen Marken-
store nach allen Regeln der Shoppingkunst
einzurichten?

Der Umdasch Konzern bietet Ihnen die
spannendsten Mdglichkeiten fiir lhre Karrie-
rel Senden Sie uns lhre Initiativ-Bewerbung
oder durchsuchen Sie unsere Stellenange-
bote.

Umdasch AG
Doka Schalungstechnik
Umdasch Shopfitting Group

AKTIENGESELLSCHAFT

clokc

Die Schalungstechniker
P

SHOPFITTING GROUP

BERUFSEINSTEIGER

Die ersten Schritte Richtung Zukunft

Ob nach dem Studium oder nach der Leh-
re — wohin man seine ersten Schritte in
Sachen Beruf lenkt, will wohl Uberlegt sein.
Am besten startet man seine Zukunft bei
einem Unternehmen, das Perspektiven
bietet: Unsere weltweite Prdsenz und die
vielfaltigen Karrieremoglichkeiten 6ffnen
lhnen die Tur zur Welt und zu einer span-
nenden Karriere.

Die Einstiegsphase

Bei Umdasch legen wir groBen Wert darauf,
unsere Mitarbeiterlnnen optimal auf das
vorzubereiten, was vor ihnen liegt. Durch
personliche Einarbeitungspléane, Einfiih-
rungsveranstaltungen, Jobrotation und in-
terne und externe Seminare wie z.B.
ein vier-wochiges Doka-Techniker-Training
unterstiitzen wir Sie dabei, in unserem Un-
ternehmen FuB zu fassen.

lhre Entwicklungschancen

Durch verschiedene Weiterbildungen und Trai-
nings bieten wir lhnen die Mdglichkeit, lhr
Fachwissen und Ihre Kompetenz immer wie-
der aufs Neue zu sichern. Dazu gehdren die
Umdasch Academy, verschiedene Traineepro-
gramme, Auslandseinsétze und vieles mehr.

Unsere Zusatzleistungen

e Unterstitzung bei Wohnungssuche bis
hin zur verguinstigten Werkswohnung

¢ Hochste Standards bei Blroausstattung

e Kostenbeitrag der Firma bei Betriebs-
kiche

e Gunstiger einkaufen in Amstetten

¢ WGU - Freizeitvereine und Sektionen

e Pramienbeteiligung

Bereit fir eine vielseitige Karriere? Se-
hen Sie sich in unseren zahlreichen Stel-
lenangeboten um - wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung! www.umdasch.com

AKTIENGESELLSCHAFT

Die Zentrale des Umdasch Konzerns in Amstetten prasentiert sich
als hochmoderner Industriebetrieb auf einer Flache von mehr als 300.000 m2.

HOCH HINAUS -

KARRIERE BEI UMDASCH

Warum ist es so interessant und spannend, mit
und in einem internationalen Unternehmen wie
dem Umdasch Konzern zu arbeiten?

Die globale Prasenz, Erfahrung und Vielsei-
tigkeit unseres Unternehmens bieten un-
seren Mitarbeiterlnnen Md&glichkeiten und
Arbeitsbereiche, die weit Uber die Grenzen
von Osterreich hinaus gehen und einen
Reichtum an Abwechslung und neuen
Herausforderungen schaffen.

Der Spirit des Erfolges

Als weltweit agierender Konzern streben
wir in all unseren Projekten taglich aufs
Neue nach dem Optimum. Nur so kénnen
wir die Erfolgsgeschichte, die wir in un-
serem langjahrigen Bestehen geschrieben
haben, weiter fortsetzen.

Dabei ist eine ganz besondere Unterneh-
menskultur eines unserer Erfolgsgeheim-
nisse: die taglich gelebte Verknlpfung eines
modernen, global tatigen Konzerns mit den
starken Wurzeln eines traditionsreichen Fa-
milienunternehmens, die unsere Mitarbeite-
rinnen befligelt.

In die Zukunft zu investieren ist ein wichtiger
Schllssel zum Erfolg — was uns antreibt, ist
das Streben nach immer besseren
Lésungen, das Erarbeiten von span-
nenderen Konzepten und das SchlieBen
noch erfolgreicherer Kooperationen mit
unseren Partnern. Denn was man mit Uber-
zeugung und Leidenschaft angeht, fiihrt zu
Erfolg und baut eine nachhaltige, bestan-
dige Bricke in die Zukunft.

BERUFSERFAHRENE

Mit Erfahrung kommt man bei Umdasch weiter

Berufliche Erfahrungen zu sammeln und
sich dadurch immer weiterzuentwickeln ist
eine wichtige und wertvolle Mdéglichkeit,
die nicht jedes Unternehmen bietet.
Manchmal ist es auch nétig, sich beruflich
neu zu orientieren und eine andere Rich-
tung einzuschlagen.

Als Global Player mit Standorten auf der
ganzen Welt bieten wir Ihnen hier bei Um-
dasch neue Perspektiven fur Ihre Karriere
und eine sichere Zukunft in einem interna-
tional tatigen Familienunternehmen.

Die Einstiegsphase

Aller Anfang ist die Jobvorbereitung: Bei
Umdasch nehmen wir uns Zeit, unsere
Mitarbeiterinnen optimal auf das vorzube-
reiten, was vor ihnen liegt — durch persén-
liche Einarbeitungspléne, Einfihrungsver-
anstaltungen, Jobrotation und interne und
externe Seminare wie z.B. ein vier-
wochiges Doka-Techniker-Training.

Ihre Entwicklungschancen

Durch unsere verschiedenen Weiterbil-
dungen und Trainings sichern Sie bei
Umdasch |hr Fachwissen und lhre Kompe-
tenz immer wieder aufs Neue. Die Um-
dasch Academy, verschiedene Traineepro-
gramme und vieles mehr bieten lhnen hier
ein umfangreiches Angebot — und warum
nicht wertvolle Erfahrungen in einem der
internationalen Standorte von Umdasch
sammeln?



